
  

ระเบียบสหกรณบริการและสงเสริมนวตักรรมมหาวิทยาลัยนเรศวร จํากัด 

วาดวยเจาหนาที่และขอบังคับเกี่ยวกับการทาํงาน พ.ศ. 2565 

 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ  ขอ 80(20), 93,94,95,98,101และขอ 111 ที่

ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดท่ี    4   ครั้งที่    9   วันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2565   

ไดกําหนดระเบียบวาดวยเจาหนาที่และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน  ดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณบริการและสงเสริมนวัตกรรมมหาวิทยาลัย 

นเรศวร จํากัด  วาดวยเจาหนาที่และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน  พ.ศ. 2565” 

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันท่ี 8 มิถุนายน พ.ศ. 2565  เปนตนไป 

ขอ 3. ในระเบียบนี ้

“สหกรณ” หมายถึง สหกรณบริการและสงเสริมนวัตกรรมมหาวทิยาลัยนเรศวร จํากัด 

“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณบริการและสงเสริมนวัตกรรม

มหาวิทยาลัยนเรศวรจํากัด 

“คณะกรรมการดาํเนนิการ” หมายถึง คณะกรรมการดาํเนนิการสหกรณบริการและสงเสรมิ

นวัตกรรมมหาวิทยาลัยนเรศวร จํากัด 

“เจาหนาท่ี” หมายถึง  บุคคลท่ีสหกรณจางใหทํางานประจําของสหกรณในตําแหนงตาง ๆ  

ไดแก ผูจัดการ ผูชวยผูจัดการ  หัวหนาแผนก  เจาหนาท่ีธุรการ  เจาหนาท่ีการเงิน   เจาหนาที่บัญชี  

เจาหนาที่การตลาด  เจาหนาท่ีสินเชื่อ  หรือเจาหนาที่ตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น ฯลฯ) 

“ลูกจาง” หมายถึง ผูซึ่งตกลงทํางานใหสหกรณโดยรับคาจางไมวาจะเรียกชื่ออยางไร 

หมวด  1 

อัตรากําลังและตําแหนง 

ขอ 4. ใหสหกรณจางเจาหนาท่ีและลูกจางตามจํานวนที่จําเปนแกการปฏิบัติงานประจําของ 

สหกรณ 

ขอ 5. ตําแหนงเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ มีดังตอไปนี้ 

ก. ตําแหนงเจาหนาที่ของสหกรณ 

(1) เจาหนาท่ีสหกรณ ไดแก เจาหนาท่ีการตลาด เจาหนาท่ีการเงิน เจาหนาที่สินเชื่อ 

เจาหนาที่ธุรการ เจาหนาที่บัญชี 
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(2) หัวหนาแผนก 

(3) ผูชวยผูจัดการ 

(4) ผูจัดการ 

ข. เจาหนาที่ตําแหนงที่เรียกชื่อเปนอยางอื่น 

ค. ตําแหนงลูกจาง 

(1) ลูกจาง ไดแก คนงาน คนยาม นักการภารโรง แมบาน พนักงานขับรถยนต และ

หัวหนาคนงานหรือชางฝมือ 

ขอ 6. ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  และแตงตั้งหรือเล่ือน 

ตําแหนงผูจัดการ  โดยพิจารณาผูมีคุณวุฒิ  ความสามารถ  การริเริ่ม ความจัดเจน ความรับผิดชอบ 

สมรรถภาพในการปฏิบัติงานและความเหมาะสมกับตําแหนง และเปนไปตามหลักเกณฑในขอ 11 ง. 

ในกรณีท่ีสหกรณยังไมอยูในฐานะท่ีจะจัดจางผูจัดการ  ผูชวยผูจัดการ หรือหัวหนาแผนกไดให   

คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก  สอบคัดเลือก หรือสอบแขงขันเจาหนาที่ในตําแหนงที่ต่ําลงไปแลวแตงตั้ง

ใหปฏิบัติงานในหนาท่ีผูจัดการ  ผูชวยผูจัดการ  หรือหัวหนาแผนก  ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธี

ปฏิบัติในขอ  11  12  13  14  15 และ 16 

หมวด  2 

อัตราเงินเดือนและคาจาง 

ขอ 7. ใหกําหนดอัตราเงินเดือนและคาจางของเจาหนาที่และลูกจางไว โดยจัดทําเปนบัญชี 

แนบทายระเบียบนี้ 0

1 

หมวด  3 

การรับสมัคร  การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแขงขัน 

ขอ 8. เมื่อสหกรณมีความจําเปนตองจางเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณ  ใหคณะกรรมการ 

ดําเนินการมีอํานาจพิจารณารับสมัคร คัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขันตามหลักเกณฑในระเบียบนี้ 

ขอ 9. ผูที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณ  ตองมีคุณสมบัติ  

ดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย  และมีศรัทธาในอุดมการณของสหกรณ 

(2) มีอายุไมต่ํากวา  18  ปบริบูรณ  และไมเกิน  55  ปบริบูรณ 

                                       
1 ทัง้น้ีอตัราค่าจา้งข ัน้ตํา่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายคุม้ครองแรงงานกาํหนดและสอดคลอ้งกบัปริมาณธุรกิจและฐานะของสหกรณ ์ 
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(3) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ ท้ังไมเปนโรค

เรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม   โรคยาเสพติดใหโทษ 

โรคพิษสุราเรื้อรัง  หรือโรคอยางอื่นตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

(4) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

(5) ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 

(6) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษถงึตองออกจากงาน หรือออกจากราชการหรือหนวยงานของรฐั

หรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาที่ 

(7) ไมเปนผูเคยถูกรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตความผิดลหุโทษ 

หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 

(8) ไมเปนผูเคยลาออกจากสหกรณโดยไดกระทําผิดวินัยซึ่งอาจตองไดรับโทษ  ไลออก 

หรือใหออกตามระเบียบวาดวยวินัย  การสอบสวนและการลงโทษสําหรับเจาหนาที่และลูกจาง 

(9) ไมเคยถูกท่ีประชุมใหญของสหกรณมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะ

เหตุทุจริตตอหนาที่ 

(10) ไมเคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการ หรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตําแหนง

กรรมการตามมาตรา 22 (4) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

ขอ 10. การบรรจุ  และแตงตัง้หรือเล่ือนตาํแหนงเจาหนาที่หรือลูกจางใหดํารงตําแหนงตางๆ  

ตองเปนไปตามหลักเกณฑ  ดังตอไปนี้ 

ก. เจาหนาท่ี 

(1) ตองไดรับประกาศนียบัตรไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  หรือไดรับ

ประกาศนียบัตรไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สามารถพิมพดีด และพิมพคอมพิวเตอรได และ/

หรือมีความรูบัญชี หรือ 

(2) ตองเปนผูไดรับประกาศนียบัตร จากสถาบันการศึกษาทางสหกรณตองการ หรือ

วิชาการสหกรณจากสถาบนัการศึกษาทางสหกรณของกรมสงเสริมสหกรณ หรอืสถาบันการศึกษาทางสหกรณ

ที่หนวยงานอื่นตั้งขึ้นหรือสถาบันการศึกษาทางสหกรณของเอกชน  ซึ่งทางราชการรับรอง 

ข. หัวหนาแผนก 

(1) ตองไดรับประกาศนียบัตรไมต่ํากวาวิชาชีพชั้นสูง หรือไดรับไมต่ํากวาอนุปริญญา

หลักสูตรสามปจากวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยในสาขาท่ีสหกรณตองการ หรือปริญญาตรี และมีความรูบัญชี 

(2) ตองมีพ้ืนความรูตาม ก.(2) และดํารงตําแหนงเจาหนาท่ีในสหกรณมาไมนอยกวาสองป  

หรือเคยดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญระดับสองมาแลว 
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(3) ตองมีพ้ืนความรูตาม ก.(1) และดํารงตําแหนงในสหกรณมาไมนอยกวาหาป หรือเคย

ดํารงตําแหนงขาราชการพลเรอืนสามัญระดับสองมาแลว 

ค. ผูชวยผูจัดการ     

      (1)  ตองมีพ้ืนความรูและหลักเกณฑ เชนเดียวกับ ข. และเคยดํารงตําแหนงหัวหนาแผนก

ในสหกรณไมนอยกวาหึ่งป 

ง. ผูจัดการ 

(1) ตองไดรับปริญญาตรี หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งสหกรณเทียบใหไมต่ํากวา

ปริญญาตรีในสาขาท่ีสหกรณตองการ หรือ 

(2) ตองมีพ้ืนความรูตาม ข (1) และดํารงตําแหนงหัวหนาแผนก  หรือผูชวยผูจัดการใน

สหกรณมาไมนอยกวาหนึ่งป  หรือเคยดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญระดับสาม หรือ 

(3) ตองมีพ้ืนความรูตาม  ก. (1). หรือ ก. (2) และเคยดํารงตําแหนงหัวหนาแผนกหรือ

ผูชวยผูจัดการมาไมนอยกวาหนึ่งป  หรือเคยดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญระดับสามมาแลว 

จ. ลูกจาง    มีพ้ืนความรูไมต่ํากวาเกณฑการศึกษาภาคบงัคับ   และตองมีความรูความสามารถ

ในงานที่จะปฏิบัติและผานการทดสอบเปนท่ีพอใจแลว หรือตองเปนชางฝมือ   และมี ใบรับรองแสดงวาไดผาน

การปฏิบัติงานมาแลวเปนระยะเวลาพอสมควร 

การกําหนดอัตราคาจาง การบรรจุและแตงตั้ง ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการดําเนินงาน

เห็นสมควร 

ขอ 11. การรับสมัคร  ใหประธานกรรมการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการ 

ประกาศรับสมัครมีกําหนดเวลาไมนอยกวา 15 วัน  โดยปดประกาศไว ณ สํานักงานของสหกรณ สถานที่

ราชการทั่วไป หรือที่เห็นสมควร 

ขอ 12. ผูประสงคท่ีจะสมัครเขารบัการคัดเลือก  หรอืสอบคัดเลือก  หรือสอบแขงขัน      ให 

ย่ืนใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณกําหนด พรอมดวยหลักฐานแสดงพ้ืนฐานความรู สําเนาบัตรประชาชน สําเนา

ทะเบียนบาน และใบรับรองแพทย และใหย่ืนใบสมัครดวยตนเองตอประธานกรรมการหรือผูจัดการของ 

สหกรณหรือเจาหนาท่ีสหกรณที่ไดรับมอบหมาย ณ สํานักงานของสหกรณ 

ขอ 13. ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง จากกรรมการ 

ดําเนินการหรือเจาหนาที่ในตําแหนงไมต่ํากวาผูชวยผูจัดการ  มีจํานวนอยางนอย 3 คน โดยใหมีตําแหนงเปน

ประธานกรรมการคนหนึ่ง  และเลขานุการคนหนึ่ง เพ่ือดําเนินการคัดเลือก สอบคัดเลือกหรือสอบแขงขัน 

ขอ 14. ในการคัดเลือกใหคณะกรรมการทดสอบในวิชาหนึ่งวิชาใด หรือหลายวิชา  ที่กําหนด 

ไวในขอ 15 ตามท่ีเห็นสมควร 
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ขอ 15. ในการสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขัน  ใหคณะกรรมการจัดใหสอบในวิชาดังตอไปนี้ 

(1)  ความรูเกี่ยวกับงานในหนาที่ซึ่งจะไดรับการแตงตั้ง  (เชน  บัญชี, และหรือความรูความ

ชํานาญเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร  หรือวิชาชีพอื่น ๆ ) 

(2) ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบียบ  ขอบังคับ  และวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับสหกรณ 

(3) พิมพดีดภาษาไทย และพิมพคอมพิวเตอร 

(4) สัมภาษณ 

ผูสอบคัดเลือก  หรือสอบแขงขัน  ตองไดคะแนนแตละวิชาไมนอยกวารอยละหาสิบ   และได

คะแนนรวมไมนอยกวารอยละ  60  ของคะแนนท้ังหมด  จึงถือเปนผูสอบได 

ขอ 16. เมื่อการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขันเสร็จส้ินแลว ใหประธานกรรมการ 

สอบประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแขงขันได  เรียงตามลําดับคะแนนไว ณ 

สํานักงานของสหกรณและใหเสนอผลการคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแขงขัน       ตอ

คณะกรรมการดําเนินการโดยเร็ว 

หมวด  4 

การจางและการแตงตัง้ 

ขอ 17. ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาจางและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก  หรือสอบ 

คัดเลือก  หรือสอบแขงขันได  เรียงตามลําดับคะแนนสูงมาหาต่ําเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณ   ถามี

ผูสอบไดคะแนนเทากันหลายคน  ใหถือคะแนนในวิชาในขอ 15  สุดแตกรณีเปนเกณฑตัดสินและถาคะแนน

ในวิชาดังกลาวยังเทากันอยูอีก  ก็ใหคณะกรรมการจัดใหมีการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณเพ่ิมเติม 

ขอ 18. ในการจางหรือแตงตั้งเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณ หามมิใหคณะกรรมการ 

ดําเนินการสหกรณเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานจาก

เจาหนาที่   หรือลูกจางของสหกรณ ไมวาเงิน ทรัพยสินอื่นหรือการค้ําประกันดวยบุคคล เวนแตลักษณะหรือ

สภาพ ของงานท่ีทํานั้น เจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณตองรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพยสินของ

สหกรณ ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณได และในกรณีท่ีสหกรณเรียกหรือรับหลักประกันหรือทํา

สัญญาประกันกับเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณ เพ่ือชดใชความเสียหายท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางของ

สหกรณ เปนผูกระทํา เมื่อสหกรณเลิกจางหรือเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณลาออกหรือสัญญาประกันส้ิน

อายุ ใหสหกรณคืนหลักประกันพรอมดอกเบี้ยถามีใหแกเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณ ภายในเจ็ดวันนับ
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แตวันที่สหกรณเลิกจาง  หรือเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณลาออก หรือวันท่ีสัญญาประกันส้ินอายุ      

แลวแตกรณี1

2 

ลักษณะหรือสภาพของงานท่ีสหกรณจะเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความ

เสียหายในการทํางานจากเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ ไดแก2 3 

(1) งานสมุหบัญชี 

(2) งานเจาหนาท่ีเก็บหรือจายเงิน 

(3)  งานควบคุมหรือรับผิดชอบเกี่ยวกับวัตถุของมีคา 

(4) งานเฝาหรือดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสินของสหกรณหรือท่ีอยูในความรับผิดชอบของ

สหกรณ 

(5) งานติดตามหรือเรงรัดหนี้สิน 

(6) งานควบคุมหรือรับผิดชอบยานพาหนะ 

(7) งานที่มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการคลังสินคา ซื้อขาย แลกเปล่ียน ใหเชาทรัพย ให

เชาซื้อ ใหกูยืม รับฝากทรัพย รับจํานอง รับจํานํา รับโอน หรือรับจัดสงเงิน หรือการธนาคาร ท้ังนี้ เฉพาะ

เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ ซึ่งเปนผูควบคุมเงินหรือทรัพยสินเพ่ือการท่ีวานั้น 

ขอ 19. หลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานมี 3 ประเภท ไดแก

3

4 

(1) เงินสด 

(2) ทรัพยสิน 

(3) การค้ําประกันดวยบุคคล 

ในกรณีที่สหกรณเรียกหรือรับหลักประกันเปนเงินสด จํานวนเงินที่เรียกหรือรับ 

ตองไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวันโดยเฉล่ียท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณไดรับ และในกรณีที่

เงินประกันซึ่งสหกรณรับไวดังกลาวลดลง เนื่องจากนําไปชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณตามเงื่อนไขของการ

เรียกหรือรับเงินประกันหรือตามขอตกลง หรือไดรับความยินยอมจากเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณ แลว

สหกรณจะเรียกหรือรับเงินประกันเพ่ิมไดเทาจํานวนเงินที่ลดลง 

ขอ 20. ใหสหกรณนําเงินประกันฝากไวกับธนาคารพาณิชยหรือสถาบันการเงินอื่น โดยจัดให 

                                       
2  มาตรา 10 พระราบบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2551 
3    ขอ้ 4 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 
4  ขอ้ 5 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 
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มีบัญชีเงินฝากของเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณแตละคน และใหแจงชื่อธนาคารพาณิชยหรือสถาบัน

การเงินอื่น ชื่อบัญชีและเลขท่ีบัญชี ใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ี   รับ

เงินประกัน คาใชจายใดๆ ที่เกิดขึ้นในการดําเนินการดังกลาวใหสหกรณเปนผูออก4

5 

ขอ 21. ในกรณีที่สหกรณเรียกหรือรับหลักประกันเปนทรัพยสิน ทรัพยสินที่เรียกหรือรับเปน 

หลักประกันได ไดแกทรัพยสินดังตอไปนี้ 

(1) สมุดเงินฝากประจําธนาคาร 

(2) หนังสือค้ําประกันของธนาคาร 

ทรัพยสินดังกลาวขางตนตองมีมูลคาไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวัน  โดยเฉล่ียที่ 

ลูกจางไดรับ โดยใหสหกรณเปนผูเก็บรักษาหลักประกันไว 

  หามมิใหนายจางแกไขเปล่ียนแปลงหรือกระทําการใดๆ เพ่ือใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางของ

สหกรณแกไขเปล่ียนแปลงกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินตาม (1) เปนของสหกรณหรือของบุคคลอื่น 5

6 

ขอ 22. ในกรณีที่สหกรณเรียกหรือรับหลักประกนัโดยการค้ําประกันดวยบุคคล วงเงินค้ําประกัน 

ที่สหกรณเรียกใหผูค้ําประกันรับผิดชอบตองไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวันโดยเฉล่ียที่เจาหนาที่หรือ

ลูกจางของสหกรณไดรับ 

 ใหสหกรณจัดทําหนังสือสัญญาค้ําประกันสามฉบับ โดยใหสหกรณ เจาหนาท่ีหรือลูกจางของ

สหกรณ และผูค้ําประกันเก็บไวฝายละฉบับ6

7 

ขอ 23. ในกรณีที่สหกรณเรียกหรือรับหลักประกันตามขอ 19 หลายประเภทรวมกัน   เมื่อ 

คํานวณจํานวนมูลคาของหลักประกันทุกประเภทรวมกันแลวตองไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวันโดย

เฉล่ียที่เจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณไดรับ7

8 

ขอ 24. ใหคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาทบทวนฐานะของผูค้ําประกัน และหลักประกนัทุกป  

ทั้งนี้ เพ่ือใหทราบวาหลักประกันนั้นมีราคาเพียงพอท่ีจะคุมกับความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีและลูกจางของ

สหกรณ และเพ่ือแกปญหากรณีท่ีผูค้ําประกันถึงแกกรรม หรือมีฐานะทรุดโทรมลง หรือหลักประกัน มีราคา

เปล่ียนแปลงในทางท่ีลดลง อนึ่ง เมื่อปรากฏวาหลักประกันเปล่ียนแปลงในทางลดลง ใหคณะกรรมการ

                                       
5  ขอ้ 8 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 

6
  ขอ้ 9 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 

7
  ขอ้ 10 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 

8
     ขอ้ 11 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 
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ดําเนินการรีบดําเนินการเรียกหลักประกันจากเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ เพ่ือเติมใหเพียงพอท่ีจะคุม

กับลักษณะและปริมาณงานในความรับผิดชอบทันที 

  ถาคณะกรรมการดําเนินการละเลยไมปฏิบัติตาม ขอ 18 หรือขอ 24 คณะกรรมการดําเนินการ

จะตองรับผิดชอบตอความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแกสหกรณ ฐานละเวนไมปฏิบัติ ตามหนาท่ีโดยรวมกันชดใช

คาเสียหาย จนครบจํานวนใหแกสหกรณ 

ขอ 25. การจางและแตงตั้งเจาหนาท่ี หรือลูกจางของสหกรณตามขอ 18 ใหไดรับเงินเดือน  

ขั้นเริ่มตนตามอัตราดังตอไปนี้  

ก. เจาหนาท่ี 

(1) ผูมีพ้ืนความรูตามขอ 10 ก. ใหจางในขั้นเริ่มตนในอัตราไมเกินเดือนละ   10,700  บาท 

(2) ผูมีพ้ืนความรูตามขอ 11 ข. ใหจางในขั้นเริ่มตนในอัตราไมเกินเดือนละ   14,100  บาท 

(3) ผูมีพ้ืนความรูตามขอ 11 ค. ใหจางในขั้นเริ่มตนในอัตราไมเกินเดือนละ   15,300  บาท 

            (4) ผูมีพ้ืนความรูตามขอ 11 ง. ใหจางในขั้นเริ่มตนในอัตราไมเกินเดือนละ   20,200  บาท 

 

ข. ลูกจาง ใหจางในขั้นเริ่มตนในอัตราไมเกินเดือนละ   9,690   บาท 

ขอ 26. การแตงตั้งเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ ใหดํารงตําแหนงหัวหนาแผนกขึ้นไป  

ประธานกรรมการตองเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ เมื่อไดรับความเห็นชอบแลว

ประธานกรรมการจึงส่ังแตงตั้งได แตถาเปนต่ํากวาหัวหนาแผนกก็ใหผูจัดการมีอํานาจส่ังแตงตั้งได 

ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใด จะใหไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นต่ําสุดของตําแหนงนั้นไมได เวนแตไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการ แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นต่ําสุดของตําแหนงใหม ก็ใหไดรับขั้นที่

เทากับเงินเดือนเดิม 

หมวด  5 

การปฏิบัติหนาที่แทนเจาหนาที่และลูกจาง หรือผูจัดการและการเปลี่ยนตัวผูจัดการ 

ขอ 27. ถาตําแหนงเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณวางลง และยังไมไดแตงตั้งใหผูใดดํารง 

ตําแหนงนั้น หรือผูดํารงตําแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเปนครั้งคราว  ประธานกรรมการมีอํานาจส่ังให

เจาหนาท่ีของสหกรณที่เห็นวาสมควรรักษาการในตําแหนง หรือรักษาการแทนชั่วคราวไดแตการส่ังให

รักษาการในตําแหนง ผูชวยผูจัดการ หรือผูจัดการ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 28. ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนตัวผูจัดการ ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดใหมีการตรวจสอบ 
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หลักฐานทางบัญชี  และการเงินกับบรรดาทรัพยสินตลอดจนผลิตผลและสินคาอื่น ๆ ของสหกรณ     เพ่ือ

ทราบฐานะอันแทจริงของสหกรณกอนที่จะไดสงมอบงาน 

หมวด  6 

การเลื่อนเงินเดือนหรือคาจาง 

ขอ 29. การเล่ือนเงินเดือนหรือคาจางของเจาหนาที่หรือลูกจางใหพิจารณาถึงความสามารถ  

การริเริ่ม  ความอุตสาหะ  ความรับผิดชอบ  คุณภาพและปริมาณงานในหนาท่ี  ตลอดจนความประพฤต ิ และ

สมรรถภาพในการปฏิบัติงานในรอบปทางบัญชีท่ีแลวของสหกรณ ท้ังนี้ ตองอยูภายในวงเงินงบประมาณสําหรับ

เล่ือนเงินเดือนประจําป 

ขอ 30. ผูจัดการมีอํานาจเล่ือนเงินเดือนหรือคาจางของเจาหนาที่หรือลูกจางตําแหนงไมสูง 

กวาหัวหนาแผนกในปหนึ่ง ๆ ไดไมเกิน 1 ขั้น ถาเกินกวานั้นตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ดําเนินการ 

ผู จัดการจะเลื่อนเงินเดือนของเจาหนาที่ตําแหนงผู ชวยผูจัดการ ดวยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 31. การเล่ือนเงินเดือนของผูจัดการ  เปนอํานาจของคณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 32. เจาหนาที่หรือลูกจาง ซึ่งมีเวลาทํางานในสหกรณไมครบรอบปทางบัญชีของสหกรณ 

หรือมีขอบกพรองในรอบปทางบัญชีที่แลวดังตอไปนี้  ไมใหไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนหรือคาจาง 

ก. มีวันลาเกิน 30 วันเวนแต 

(1) ลาปวยซึ่งตองใชเวลารักษาพยาบาลเปนเวลานานติดตอกัน คราวเดียวกันหรือหลาย

คราวรวมกันไมเกิน 60 วัน 

(2) ลาอุปสมบทไมเกิน 120 วัน 

(3) ลาคลอดบุตรกอนและหลังคลอดครรภหนึ่งไมเกนิ 90 วัน (โดยไดรับเงินเดือน   หรือ

คาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาท่ีลา แตไมเกินส่ีสิบหาวัน) 

(4) ลาปวยเนื่องจากอุบัติเหตุจากการไปปฏิบัติงานของสหกรณ 

ข. ถูกลงโทษทางวินัย  เวนแตโทษภาคทัณฑ 
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หมวด  7 

การจายเงินโบนัส 

ขอ 33. เมื่อส้ินปทางบัญชีหนึ่ง ๆ สหกรณอาจจัดสรรกําไรเปนเงินโบนัสเจาหนาที่และลูกจาง 

ไดตามขอบังคับของสหกรณและมติที่ประชุมใหญ 

ใหคณะกรรมการดําเนินการกําหนดจํานวนเงินโบนัสท่ีจะจาย ใหแกเจาหนาท่ีและลูกจางของ 

สหกรณตามสวนแหงอัตราเงินเดือนของแตละคนอยางสูงไมเกินส่ีเทาของเงินเดือนซึ่งไดรับในเดือนสุดทาย

ของปทางบัญชีนั้น 

เจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณผูใดมีเวลาทํางานไมเต็มปทางบัญชีใด ๆ ใหไดรับเงินโบนัส  ลดลง

ตามสวนแหงเวลาทํางานในปนั้น 

ขอ 34. คณะกรรมการดําเนินการอาจไมจายเงินโบนัส      ไมวาทั้งหมดหรือบางสวนใหแก 

เจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณคนใดก็ได หากปรากฏวาเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณนั้นปฏิบัติหนาท่ี

ผิดพลาดหรือบกพรองอยูเปนประจํา ไมอุทิศเวลาใหแกงานสหกรณ  ลาหยุดในระหวางปทางบัญชีเกินสมควร 

ทั้งไมพยายามขวนขวายแกไขขอผิดพลาดหรือขอบกพรองของตนตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการไดให

ความเห็นแนะนําเชนวานั้น 

หมวด  8 

วัน เวลาทํางานปกติ และเวลาพัก 

ขอ 35. วันทํางาน   สหกรณกําหนดใหเจาหนาที่ทํางานสัปดาหละ 5 วัน ตั้งแตวันจันทร ถึง 

วันศุกร89 สําหรับตําแหนงที่ทํางานเปนกะใหทํางานสัปดาหละ 48 ชั่วโมง 

ขอ 36. เวลาทํางานปกติ   สหกรณกําหนดใหเจาหนาที่ทํางานวันละ 8 ชั่วโมง วลา 8.30 น.  

ถึง 9

10 16.30 น.  สําหรับตําแหนงที่สหกรณกําหนดใหเจาหนาที่หรือลูกจางทํางานเปนกะเวลาใหเปนไปตามที่

สัญญาจางกําหนด 

ขอ 37. เวลาพัก10

11 สหกรณกําหนดใหเจาหนาท่ีหยุดพักระหวางการทํางานปกติ เวลา 12.00 น.  

ถึงเวลา 13.00 น. 

                                       
9
 วนัทาํงานไม่เกินสปัดาหล์ะ 6 วนั (ม.28 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 

10
  เวลาทาํงานปกตไิม่เกินวนัละ 8 ชม. และไม่เกินสปัดาหล์ะ 48 ชม.   

11 วนัทาํงานใหห้ยดุพกัไม่นอ้ยกว่า 1 ชม.หลงัจากทาํงานมาแลว้ไม่เกิน 5 ชม.ตดิต่อกนั (ม.27 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
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ในกรณีท่ีสหกรณและเจาหนาท่ีหรือลูกจาง ตกลงกันกําหนดเวลาพักระหวางการทํางานตามวรรค

หนึ่งเปนอยางอื่นก็ยอมกระทําได โดยเวลาพักไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดความราบรื่นและอํานวย

ความสะดวกแกสมาชิกท่ีมาใชบริการ 

หมวด  9 

วันหยุดและหลกัเกณฑการหยุด 

ขอ 38. วันหยุดประจําสัปดาห   สหกรณกําหนดใหเจาหนาท่ีหยุดประจําสัปดาห สัปดาหละ   

2 วัน    ไดแกวันเสาร และวันอาทิตย11

12 

ขอ 39. วันหยุดตามประเพณี  สหกรณกําหนดใหเจาหนาท่ีหยุดงานตามประเพณีไดปละ 

13  วัน โดยใหถือตรงตามวันหยุดของทางราชการ และรับคาจางเทากบัวนัทํางานปกติ 

 ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวนัหยุดประจําสัปดาหของเจาหนาที่ ใหเจาหนาที่ได

หยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณีในวันทํางานถัดไป โดยถือแนวทางของทางราชการเปนเกณฑกาํหนด 

 ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน สหกรณอาจประกาศวันหยุดเปนคราว ๆ ไป 

  ขอ  40 วันหยุดพักผอนประจําป 12

13  สหกรณกําหนดใหเจาหนาท่ีท่ีทํางานครบ 1 ป หยุดพักผอน

ประจําป จํานวน 6 วันทํางานตอป 

หมวด  10 

การทํางานลวงเวลาและการทํางานในวันหยุด 

ขอ 40. การทํางานลวงเวลาและการทํางานในวันหยุด 

(1) ในกรณีท่ีสหกรณมีเหตุฉุกเฉิน หรือความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองทํางานติดตอกันไป 

ถาหยุดแลวจะเกิดความเสียหาย สหกรณจะใหเจาหนาท่ีทํางานลวงเวลาในวันทํางาน หรือทํางานในวันหยุด  

รวมถึงทํางานลวงเวลาในวันหยุดไดตามความจําเปน  โดยสหกรณจะแจงใหเจาหนาท่ีทราบลวงหนา และ

เจาหนาท่ีจะตองใหความรวมมือในการทํางานลวงเวลาดังกลาวโดยไมตองไดรับความยินยอมจากเจาหนาท่ี

กอน 

(2) ในกรณีที่สหกรณมีความจําเปนตองทํางานเพ่ือเพ่ิมการบริการ สหกรณจะใหเจาหนาที่

ทํางานลวงเวลา ทํางานในวันหยุดหรือทํางานลวงเวลาในวันหยุดเปนครั้งคราวเทาท่ีเปนประโยชนแกการ

                                       
12 ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ 35 
13 ลูกจา้งซึง่ทาํงานตดิต่อกนัมาครบหน่ึงปีมสีทิธิหยดุพกัผ่อนประจาํปีไม่นอ้ยกว่า 6 วนัทาํงาน (ม.30 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
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บริการ ท้ังนี้ สหกรณจะใหเจาหนาท่ีสมัครใจทํางานลวงเวลา  หรือทํางานในวันหยุดไดไมเกินสามสิบหก

ชั่วโมงตอสัปดาห13

14 

 

ขอ 41. อัตราคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาทํางานในวันหยุด 

ก. คาลวงเวลา 

(1) สหกรณจะจายคาลวงเวลาสําหรับการทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกตใินอัตราหนึ่ง

เทาครึ่งของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงท่ีทํา หรือหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอ

หนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานท่ีทําได สําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย

14

15 

(2) สหกรณจะจายคาลวงเวลาสําหรับการทํางานลวงเวลาในวันหยุดในอัตราสามเทาของ

อัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา หรือสามเทาของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางาน

ตามจํานวนผลงานท่ีทําได สําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย15

16 

ข. คาทํางานในวันหยุด16

17 

(1) ลูกจางหรือเจาหนาที่ ที่มีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด วันหยุดประจําสัปดาห   วันหยุด

ตามประเพณี และวันหยุดพักผอนประจําป ถามาทํางานในวันหยุดดังกลาวจะไดรับคาทํางานในวันหยุด

เพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเทาของอัตราคาจาง ตอชั่วโมงการทํางานตามจํานวนชัว่โมงท่ีทํา หรือของอัตราคาจางตอหนวย

ในวันทํางานตามจํานวนผลงานท่ีทําได สําหรบัลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(2) ลูกจางหรือเจาหนาที่ ที่ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห ถามาทํางานใน

วันหยุดดังกลาว จะไดรับคาทํางานในวันหยุดสองเทาของอตัราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมง

ท่ีทํา หรือของอัตราคาจางตอหนวยตามจํานวนผลงานท่ีทําไดสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดย

คํานวณเปนหนวย 

  

                                       
14 กฎกระทรวงฯ ฉบบัที ่3 
15 ไม่นอ้ยกว่า1.5 เท่า (ม.61 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
16 ไม่นอ้ยกว่า 3 เท่า (ม.63 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
17 ม.62 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 
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หมวด  11 

การจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด 

ขอ 42. การไมจายคาลวงเวลา คาลวงเวลาในวันหยุด และคาทํางานในวันหยุด 

ก. สหกรณจะไมจายคาลวงเวลาและคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกเจาหนาที่ซึ่งมีอํานาจหนาที่

หรือซึ่งสหกรณใหทํางานอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ แตเจาหนาท่ีตาม (2) หรือ (3) มีสิทธิไดรับคาตอบแทน

เปนเงินเทากับอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา 

(1) เจาหนาท่ีซึ่งไดรับมอบหมาย ใหมีอํานาจทําการแทนสหกรณเกี่ยวกับ การจาง  การ

ลดคาจาง หรือ การเลิกจาง 

(2) เจาหนาท่ีท่ีถูกกําหนดใหทํางานที่มีลักษณะหรือสภาพที่ตองออกไปทํางาน   นอก

สถานที่ และโดยลักษณะหรือสภาพของงาน ไมอาจกําหนดเวลาทํางานท่ีแนนอน 

(3) เจาหนาที่ที่ถูกกําหนดใหอยูเวรเฝาดูแลสถานที่หรือทรัพยสินเปนครั้งคราว 

ข. สหกรณจะไมจายคาทํางานในวันหยุดใหแกเจาหนาท่ี ซึ่งไดรับมอบหมายใหมีอํานาจทํา

การแทนสหกรณเกี่ยวกับการจาง  การลดคาจาง หรือการเลิกจาง 

ขอ 43. การจายคาจางในวันหยุด 

(1)  สหกรณไดจายคาจางในวันหยุดประจําสัปดาหใหแกเจาหนาท่ีรายเดือนโดยจาย

รวมอยูในเงินเดือนแลว 

(2) สหกรณไดจายคาจางในวันหยุดตามประเพณี และวันหยุดพักผอนประจําปใหแก

เจาหนาที่รายเดือน  โดยจายรวมอยูในเงินเดือนแลว 

ขอ 44. การจายคาจางในวันลา 

สหกรณจะจายคาจางในวันลาใหแกเจาหนาที่ท่ีลาถูกตองตามระเบียบของสหกรณ ดังนี้ 

(1) วันลาปวย จะจายตามจํานวนวนัท่ีเจาหนาที่ปวยจริง  แตไมเกิน 30 วันทํางานตอป17

18 

(2) วันลาทําหมัน จะจายตามจํานวนวันท่ีแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่ง กําหนดและออก

ใบรับรองใหเจาหนาที่หยุดงาน18

19 

(3) วันลาคลอดบุตร จะจายตามจํานวนวันท่ีลา แตไมเกิน 45 วัน19

20 

(4) วันลากิจ จะจายตามจํานวนวันท่ีสหกรณอนุญาตใหลา แตไมเกิน 15 วันตอป 

                                       
18 ไม่เกิน 30 วนัทาํงานต่อปี (ม.57 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
19 ม.57 วรรคทา้ย พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 
20  ม.59 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 



ระเบยีบสหกรณบ์รกิารและส่งเสรมินวตักรรมมหาวทิยาลยันเรศวร จาํกดั 

ว่าดว้ยเจา้หนา้ทีแ่ละขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการทาํงาน  หนา้  14 
~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~ 

  

(5) วันลาเพ่ือราชการทหาร ในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหาร หรือทดลอง

ฝกความพรั่งพรอมทางทหาร   ตามจํานวนวันที่ลาแตไมเกิน 60 วันตอป20

21 

(6) วันลาเพ่ือการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูตามจํานวนวันท่ีสหกรณอนุญาต    แตไม

เกิน 15 วันตอป 

(7)  วันลาเพ่ืออุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจจ ตามจํานวนวันท่ีสหกรณอนุญาตแตไมเกิน 

30 วัน 

ขอ 45. กําหนดระยะเวลาการจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลา 

ในวันหยุด 

(1) สหกรณกาํหนดใหมกีารจายเงนิเดอืน  คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด   คาลวงเวลา

ในวันหยุด ฯลฯ ใหแกเจาหนาที่รายเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง โดยจะจายในวันส้ินเดือน 

(2) สหกรณกําหนดใหมีการจายเงินประเภทอื่นใหแกเจาหนาที่ตามที่ตกลงกัน    ในกรณี

ท่ีวันจายคาจางวันใดตรงกับวันหยุดงาน ใหเล่ือนไปจายในวันทํางานถัดไปจากวนัหยุดงานนั้น 

ขอ 46. สถานที่จายเงินใหแกเจาหนาที่  สหกรณจะจายคาจาง คาลวงเวลา    คาทํางานใน 

วันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุดและเงินอื่น ใหแกเจาหนาที่ ณ ที่ทําการของสหกรณ (และ/หรือโดยโอนเงินเขา

บัญชีเงินฝากของธนาคารหรือสถาบันการเงินที่สหกรณกําหนด) 

หมวด  12 

วันลา และหลักเกณฑการลา 

ขอ 47. วันลา       เจาหนาที่มีสิทธิลาหยุดได ดังนี้ 

(1) การลาปวย    เจาหนาท่ีมีสิทธิลาปวยไดเทาท่ีปวยจริง 21

22   การประสบอันตรายหรือ

การเจ็บปวย เนื่องจากการทํางานจนไมสามารถมาปฏิบัติงานไดตามปกติ และวันลาคลอดบุตร  สหกรณจะให

หยุดงานตามความเห็นแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึง่ โดยไมถือเปนวันลาปวย 

(2) การลาทําหมัน 22

23  เจาหนาท่ีมีสิทธิลาหยุดงานเพ่ือการทําหมันไดตามจํานวนวันท่ี

แพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลกําหนดและออกใบรับรอง 

                                       
21 ม.58 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 
22 ม. 32 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 
23 ม.33 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 



ระเบยีบสหกรณบ์รกิารและส่งเสรมินวตักรรมมหาวทิยาลยันเรศวร จาํกดั 

ว่าดว้ยเจา้หนา้ทีแ่ละขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการทาํงาน  หนา้  15 
~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~ 

  

(3) การลาคลอดบุตร 23

24  เจาหนาท่ีหญิงมีสิทธิหยุดงานกอนหรือหลังการคลอดบุตรไดไม

เกิน 90 วัน โดยใหนับรวมวันหยุดท่ีมีในระหวางวันลาดวย 

(4) การลากิจ   เจาหนาที่มีสิทธิลาหยุดงานเพ่ือกิจธุระจําเปนไดไมเกิน 15 วันตอป  การ

ลากิจเพ่ือกิจธุระจําเปน จะตองเปนกิจธุระเกี่ยวกับความจําเปนอันมิอาจหลีกเล่ียงไดเทานั้น 

(5) การลาเพ่ือราชการทหาร ในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหาร หรือ

ทดลองฝกความพรั่งพรอมทางทหาร   ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารตามระยะเวลาท่ีราชการ

กําหนด 

(6) การลาเพ่ือฝกอบรมหรือพัฒนาความรู  ใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือการ

ฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถไดปหนึ่งไมเกิน 15 วัน ในกรณีดังตอไปนี้24

25 

ก. เพ่ือประโยชนตอการแรงงานงานและสวัสดกิารสังคม หรือการเพ่ิมทักษะความ

ชํานาญเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของลูกจาง 

ข. การสอบวัดผลทางการศึกษาท่ีทางราชการจัดหรืออนุญาตใหจัดขึ้น   แตไม

รวมถึงการลาไปศึกษาตอ 

ค. ลูกจางย่ืนใบลาลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เมื่อสหกรณอนุญาตแลวจึงจะหยุด

งานเพ่ือการดังกลาวได 

                       (7)  การลาเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจจ เจาหนาท่ีซึ่งไมเคยลาอุปสมบท หรือลาไป

ประกอบพิธีฮัจจ และไดทํางานมาแลวไมนอยกวา 3 ป มีสิทธิลงอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจจไมเกิน 

120 วัน 

                       (8) การลาไปชวยเหลือภรรยาท่ีคลอดบุตร เจาหนาท่ีชายซึ่งประสงคจะลาไปชวยเหลือ

ภรรยาโดยชอบดวยกฎหมายท่ีคลอดบุตร ลาไดไมเกิน 15 วัน โดยใหนับรวมวันหยุดท่ีมใีนระหวางวันลาดวย 

                       (9) การลาไปถือศีล และปฏิบัติธรรม ตอองเปนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 3 ป 

โดยลาไดครั้งหนึ่งไมเกิน 5 วัน ซึ่งการลาใหลาไดปละครั้ง 

        

ขอ 48. หลักเกณฑการลา 

ก. การลาปวย  เจาหนาที่ที่เจ็บปวยจนไมสามารถทํางานตามปกติได เจาหนาที่จะตองปฏิบัติ

ตามระเบียบการลาปวย  ดังนี ้

                                       
24 ม.41 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 
25 กฎกระทรวง ฉบบัที ่5 
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(1) กรณีท่ีเจาหนาท่ีสามารถลาปวยลวงหนาไดใหย่ืนใบลาปวยตามแบบใบลาท่ี สหกรณ

กําหนด กอนการหยุดงาน ตอผูจัดการหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณีพรอมดวยหลักฐาน (ถามี) 

(2) กรณีท่ีเจาหนาท่ีเจ็บปวยกะทันหันและไมสามารถลาปวยลวงหนาไดใหเจาหนาท่ีย่ืน

ใบลาปวยในวันนั้น หรือภายในวันแรกที่มาทํางานตามแบบใบลาที่สหกรณกําหนดตอผูจัดการ หรือกรรมการ

ที่ไดรับ  มอบหมาย25

26 แลวแตกรณีพรอมดวยหลักฐาน(ถามี) 

(3) การเจ็บปวยของเจาหนาที่ตั้งแต 3 วันทํางานขึ้นไปสหกรณอาจจะใหเจาหนาที่แสดง

ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่ง หรือหลักฐานของสถานพยาบาลของทางราชการประกอบการลาปวย

ดวยก็ได 

(4) การลาปวยโดยมิไดเจ็บปวยจริง สหกรณถือวาเจาหนาท่ีใชสิทธิโดยไมสุจริต อันเปน

ความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ี ยอมถูกลงโทษได 

ข. การลาทําหมัน    ใหเจาหนาท่ีย่ืนใบลาลวงหนาตามใบลาท่ีสหกรณกําหนดตอผูจัดการ หรือ

กรมการท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณี และเมื่อการทําหมันส้ินสุดแลว ใหเจาหนาท่ีแสดงใบรับรองแพทยแผน

ปจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลประกอบการลาดวย 

ค. การลาคลอดบุตร 

(1) เจาหนาที่ที่ประสงคจะหยุดงานกอนการคลอดบุตรใหย่ืนใบลาตามแบบท่ี สหกรณ

กําหนดตอผูจัดการ หรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายกอนการหยุดงานแลวแตกรณี 

(2) เจาหนาท่ีท่ีไมสามารถมาปฏิบัติงานได เนื่องจากการคลอดบุตร   ใหเจาหนาท่ีย่ืน

ใบลาตามท่ีสหกรณกําหนด พรอมท้ังใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลตอผูจัดการ หรือ

กรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณี โดยใหย่ืนใบลาภายใน 3 วัน นับแตวันกลับมาทํางาน 

ง. การลากิจ  เจาหนาท่ีท่ีมีกิจธุระจําเปน อันไมสามารถหลีกเล่ียงไดใหย่ืนใบลากิจตอ  

ผูจัดการหรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณี ลวงหนาอยางนอย 1 วัน ตามแบบใบลาท่ีสหกรณ

กําหนดพรอมดวยหลักฐาน  (ถามี) และเมื่อไดรับการอนุญาตแลว จึงจะหยุดงานได 

ในกรณีที่มีความจําเปนเรงดวน ซึ่งไมอาจลาลวงหนาได ใหเจาหนาท่ีย่ืนใบลากิจภายในวัน

แรกที่มาทํางานพรอมหลักฐาน (ถามี) และเมื่อไดรับความเห็นชอบแลว จึงจะถือเปนลากิจที่ถูกตอง 

การลาท่ีไมมีเหตุผลอันสมควร สหกรณมีสิทธิไมอนุญาตใหลากิจไดและใหถือวาเปนการ

ขาดงาน 

                                       
26 กรณผูีจ้ดัการใหย้ืน่ใบลาต่อกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมาย กรณเีจา้หนา้ทีอ่ืน่ใหย้ืน่ใบลาต่อผูจ้ดัการ 
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จ. การลาเพ่ือราชการทหาร เจาหนาที่ที่ไดรับหมายเรียกทางทหาร เพ่ือการตรวจสอบการฝก

วิชาทหารหรือทดสอบความพรั่งพรอมทางทหาร ใหย่ืนใบลาลวงหนาอยางนอย    หนึ่งวัน ตามแบบใบลาที่

สหกรณกําหนด พรอมดวยหลักฐานตอผูจัดการ หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมาย  แลวแตกรณี และเมื่อส้ินสุด

การปฏิบัติทางทหารดังกลาว แลวใหเจาหนาที่ผูนั้นกลับมารายงานตัวเพ่ือทํางานตามปกติภายใน 3 วัน 

ฉ. การลาเพ่ือฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถ      เจาหนาที่ที่ประสงคจะขอลา

หยุดเพ่ือเขารับการฝกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การชี้แจง  การอภิปราย หรือการแสดง   ความ

คิดเห็นเกี่ยวกับงานดานแรงงาน สวัสดิการสังคม การเพ่ิมทักษะในการทํางาน หรือการวัดผลการศึกษาที่ทาง

สวนราชการจัด หรืออนุญาตใหจัดขึ้น  ใหเจาหนาที่ย่ืนใบลาตามแบบที่สหกรณกําหนดตอ        ผูจัดการ 

หรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณี ลวงหนาอยางนอย 7 วัน โดยแสดงหลักฐานประกอบการลา

ดังกลาวดวย 

สหกรณจะพิจารณาอนุญาตใหลาไดตามความจําเปน โดยไมเสียหายตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และ

งานของสหกรณ ประกอบกับประโยชนท่ีเจาหนาที่จะไดรับเปนสําคัญ 

สหกรณอาจไมอนุญาตใหเจาหนาท่ีผูนั้นลาหยุดงานได ถา26

27 

(1) สหกรณไดอนุญาตใหลาไปแลวไมนอยกวา 30 วัน 

(2) สหกรณไดอนุญาตใหลาไปแลวไมนอยกวา 3 ครั้ง 

(3) สหกรณมีความจําเปนเรงดวนเกี่ยวกับงานท่ีเจาหนาท่ีผูนั้นปฏิบัติอยู หากอนุญาตให

ลาแลวจะกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 

หมวด  13 

วินัย และโทษทางวินัย 

ขอ 49. วินัย  เจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณตองรักษาระเบียบวินัยโดยเครงครัด 

สหกรณกําหนดวินัยในการทํางานใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(2) ตองรักษาความลับของสหกรณและไมเปนปฏิปกษตอขบวนการสหกรณ 

(3) ตองใหการตอนรับ คําชีแ้จง ความสะดวก ความเปนธรรม และการสงเคราะหแกผูมา

ติดตอในกิจการของสหกรณโดยมชิักชา  ท้ังตองสุภาพ  เรียบรอยตอสมาชิกของสหกรณและประชาชนท่ัวไป  

หามมิใหดูหมิน่เหยียดหยามบคุคลใด ๆ 

                                       
27 กฎกระทรวงแรงงานฯ ฉบบัที ่5 
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(4) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย  เท่ียงธรรมและประพฤติตนอยูในความสุจริต   

หามมิใหกดขี่ขมเหงหรือเบียดเบียนหรือกล่ันแกลง  หรือจงใจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือผูใด  

และหามมิใหอาศัยงานในหนาท่ีของตน  ไมวาในทางตรงหรือทางออมหาผลประโยชนแกตนหรือผูอื่น 

(5) ตองขวนขวายปฏิบัติหนาท่ีดวยความอุตสาหะ  ขยัน รวดเร็วเต็มความสามารถ  ให

เกิดผลดีและความกาวหนาแกสหกรณและสมาชิกของสหกรณ ท้ังเอาใจใสระมัดระวังผลประโยชนของ 

สหกรณ 

(6) ตองไมรายงานเท็จหรือเสนอความเห็นที่ไมสุจริตตอผูบังคับบัญชา 

(7) ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง แบบแผนและวิธีปฏิบัติของสหกรณ 

(8) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกกิจการของสหกรณ จะละทิ้งหรือทอดท้ิงหนาที่ไมได ทั้งนี้

โดยจะตองปฏิบัติหนาท่ีและดํารงตําแหนงในสหกรณใดสหกรณหนึ่งเพียงแหงเดียวเทานั้น  หามมิใหเปน

เจาหนาที่หรือตัวกระทําการในหางหุนสวนหรือบริษัทใด ๆ หรือนิติบุคคลรูปอื่น ๆ 

(9) ตองสุภาพเรียบรอย  เชื่อฟงและไมแสดงความกระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชา ผูอยู

ใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในกิจการของสหกรณโดยชอบดวยกฎหมาย  และ

เปนธรรมในการปฏิบัติกิจการของสหกรณ  หามมิใหกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน  เวนแต  

ผูบังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปส่ังใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษเปนครั้งคราว 

(10) ตองรักษาชื่อเสียงมิใหขึ้นชื่อวาประพฤติชั่ว หามมิใหประพฤติตนในทางท่ีอาจ ทําให

เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ี  เชน  ประพฤติตนเปนคนเสเพล  เสพสุรา  หรือของมึนเมาอยางอื่น 

จนไมสามารถ  ครองสติได  เสพยาเสพติดใหโทษ  มีหนี้สินรุงรัง  เลนการพนัน  กระทําหรือยอมใหผูอื่น

กระทําการอื่นใด ซึ่งทําใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ 

(11) ตองไมเสพสุราหรือของมึนเมาอยางอื่น ในเวลาปฏิบัติหนาท่ีเปนอันขาด 

(12) ตองรวมมือชวยเหลือกันในกิจการของสหกรณ ตองรักษาความสามัคคี  บรรดาผูอยู

ในวงงานของสหกรณ  และตองไมกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุกอใหเกิดการแตกแยกสามัคคี หรือ

กอใหเกิดความกระดางกระเดื่องในบรรดาผูอยูในวงงานสหกรณ 

(13) ตองรวมมือประสานงานดวยดีกับสวนราชการ   หรือสถาบันอื่นที่เกี่ยวของกับกิจการ

สหกรณ 

(14) เจาหนาที่และลูกจางตองปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน 

(15) เจาหนาที่และลูกจางตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําส่ังโดยชอบของผูบังคับบัญชา 

(16) เจาหนาท่ีและลูกจางตองมาปฏิบัติงานใหตรงตามเวลา และลงบันทึกเวลาทํางาน

ตามท่ีกําหนด 
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(17) เจาหนาที่และลูกจางตองปฏิบัติตามกฎแหงความปลอดภัยในการทํางาน 

(18) เจาหนาท่ีและลูกจางตองดูแลบํารุงรักษาเครื่องจักร   เครื่องมือ  และอุปกรณการ

ทํางานใหอยูในสภาพดี เปนระเบียบเรียบรอย ตามความจําเปนหรือตามควรแกหนาที่ของตน 

(19) เจาหนาท่ีและลูกจางตองชวยกันระมัดระวังและปองกันทรัพยสินใดๆ ในบริเวณท่ี

ทํางานโดยมิใหสูญหายหรือเสียหายจากบุคคลใด ๆ หรือจากภัยพิบัติอื่น ๆ เทาที่สามารถจะทําได 

(20) เจาหนาท่ีและลูกจางตองไมกระทําการทะเลาะวิวาท หรือทํารายรางกายบุคคลใดใน

บริเวณที่ทํางาน 

(21) เจาหนาท่ีและลูกจางตองไมนําส่ิงผิดกฎหมาย หรืออาวุธท่ีมีอันตรายรายแรง หรือ

วัตถุระเบิดเขามาบริเวณที่ทํางาน 

ขอ 50. โทษทางวินัย    โทษผิดวินัยมี 5 สถาน คือ 

(1) ไลออก 

(2) ใหออก 

(3) ลดขั้นเงินเดือน 

(4)  ตัดเงินเดือน 

(5) ภาคทัณฑ 

ขอ 51. การลงโทษไลออก  ใหกระทําในกรณีเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณกระทําผิด 

วินัยอยางรายแรง  ดังระบุไวตอไปนี้ 

(1) เปดเผยความลับของสหกรณ  หรือเปนปฏิปกษตอขบวนการสหกรณหรือสหกรณ  จน

เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย 

(2) ทําความผิดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษ 

หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 

(3) ตองคําพิพากษาใหเปนคนลมละลาย 

(4) ทุจริตตอหนาที่ 

(5) จงใจไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสหกรณ เปนเหตุใหสหกรณไดรับความ

เสียหายอยางรายแรง 

(6) ขัดคําส่ังผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในกิจการของสหกรณโดยชอบ และการขัดคําส่ังนั้นเปน

เหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง 

(7) ละทิ้งหนาที่เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง 

(8) ประมาทเลินเลอในหนาที่เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
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(9) ประพฤติชั่วอยางรายแรง 

(10) ดูหมิ่นเหยียดหยามผูมาติดตอในกิจการของสหกรณ หรือกดขี่ขมเหงหรือ เบียดเบียน

สมาชิกสหกรณ 

(11) ขาดงานติดตอกันเกินกวา 15 วัน โดยไมมีเหตุอันควร 

ขอ 52. การลงโทษใหออก   ใหกระทําในกรณีที่เจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณกระทําผิด 

วินัยเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย  แตไมถึงขั้นรายแรง   ดังระบุไวดังตอไปนี้ 

(1) รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นที่ไมสุจริตตอผูบังคับบัญชา 

(2) จงใจไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสหกรณ 

(3) ละทิ้งหนาที่เนือง ๆ 

(4) ประมาทเลินเลอในหนาที่เนือง ๆ 

(5) ทะเลาะวิวาทกับผูรวมงานเปนนิจสิน 

(6) ประพฤติตนเปนที่เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ 

ขอ 53. การลงโทษไลออกและใหออกนั้น  ใหคณะกรรมการดําเนินการ  หรือผูบังคับบัญชา 

ตําแหนงผูจัดการ ตั้งคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการดําเนินการ  หรือเจาหนาท่ีตําแหนงไมต่ํากวา   ผู

ถูกกลาวหาอยางนอยสามคนเพ่ือสอบสวน 

การสอบสวนนั้นใหกระทําใหเสร็จโดยเร็ว  อยางชาไมเกินสามสิบวัน นับแตวันท่ีประธานกรรมการ

สอบสวนไดรับทราบคําส่ัง  เวนแตคณะกรรมการดําเนินการจะกําหนดเปนอยางอื่นแมผูถูกกลาวหาตายกอนการ

สอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุดก็ใหสอบสวนตอไปจนเสร็จ  เมื่อสอบสวนเสร็จแลวใหคณะกรรมการสอบสวนเสนอ

รายงานพรอมท้ังสํานวนการสอบสวนตอผูส่ังตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณาใหความเห็น      และเสนอ

ตามลําดับจนถึงคณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 54. ในกรณีตอไปนี้ใหถือวาเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง ใหลงโทษไลออกโดย    

ไมตองตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(1) ทําความผิดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษ

หรือความผิดอันกระทําโดยประมาท 

(2) ตองคําพิพากษาใหเปนคนลมละลาย 

(3) ทําความผิดเกี่ยวกับทุจริตตอหนาท่ีและใหถอยคาํสารภาพตอผูบังคบับัญชา พนักงาน

สอบสวน หรือศาล หรือมีคําพิพากษาถึงที่สุดวาทําความผิดเชนนั้น แมจะมิใหจําคุกก็ตาม 

(4) ขาดงานติดตอกันเกินกวา 15 วัน และผูบังคับบัญชาไดสอบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุ

อันสมควร 
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ในกรณีดังกลาวให ผูบังคับบัญชาเสนอรายงานพรอมดวยหลักฐานตามลําดับจนถึง   

คณะกรรมการดําเนินการ   เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวามีหลักฐานฟงไดตามรายงานนั้นก็ใหไลออกได 

ขอ 55. การพักงานเพ่ือสอบสวนความผิด27

28 ในกรณีที่เจาหนาที่หรือลูกจางถูกกลาวหา 

วากระทําผิดวินัยจนมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกกลาวหาวากระทําการฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับ

การทํางาน  กฎ  ระเบียบ  คําส่ัง  หรือถูกกลาวหาวากระทําผิดอาญา  หรือถูกฟองคดอีาญา   เวนแตความผิด

ลหุโทษหรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท  สหกรณมีสิทธิส่ังพักงานเพ่ือสอบสวนความผิด  เวนแตกรณี

ความผิดชัดแจงโดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ 

(1) คําส่ังพักงานจะเปนหนังสือโดยระบุความผิด 

(2) กําหนดระยะเวลาพักงานไดไมเกิน 7 วัน 

(3) สหกรณตองแจงคําส่ังพักงานใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางทราบกอนการพักงาน 

(4) สหกรณจะจายเงินเดือนหรือคาจางระหวางเจาหนาท่ีหรือลูกจางพักงานในอัตราไม

นอยกวารอยละ 50 ของคาจางในวันทํางานที่เจาหนาท่ีหรือลูกจางไดรับกอนถูกส่ังพักงาน 

(5) ในกรณีท่ีสอบสวนแลวเจาหนาท่ีหรือลูกจางมิไดกระทําความผิด สหกรณจะจาย

คาจางเทากับคาจางในวันทํางานปกตินับแตวันท่ีส่ังพักงาน   โดยใหถือวาเงินตาม (4) เปนสวนหนึ่งของ  

คาจางพรอมดวยดอกเบี้ยรอยละสิบหาตอป28

29 

ขอ 56. ในกรณีที่เจาหนาที่หรือลูกจางกระทําผิดวินัย แตโทษไมถึงไลออกหรือใหออก 

ผูบังคับบัญชาจะส่ังลงโทษพักงานโดยไมจายคาจางก็ได   หรือถาเห็นวามีเหตุอันควรลดหยอนหรือเปน

ความผิดเล็กนอยจะส่ังลงโทษภาคทัณฑโดยแสดงความผิดนั้นใหปรากฏเปนหนังสือ และจะใหทําทัณฑบนไว

ดวยก็ได 

การลงโทษตามวรรคแรกสําหรับเจาหนาท่ีหรือลูกจางในตําแหนงตั้งแตหัวหนางานลงไป ใหผูจัดการ

หรือผูชวยผูจัดการมีอํานาจส่ังลงโทษได 

ในกรณีลงโทษพักงานโดยไมจายคาจาง จะตองมีคําส่ังเปนหนังสือระบุความผิด กําหนดระยะเวลา

พักงานและตองแจงใหลูกจางทราบกอนการพักงาน(พักงานในกรณีนี้ไดคราวละไมเกิน 7 วัน)29

30 

ขอ 57. ใหผูบังคับบัญชาตั้งแตผูจัดการลงไปรับผิดชอบดูแลระมัดระวังเจาหนาที่และลูกจาง 

ในบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามวินัย 

                                       
28 ม.116 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
29     ม.117 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
30  ม. 116 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 
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ถาผูบังคับบัญชารูวาผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  ผูบังคับบัญชาจะตองพิจารณาวาความผิดของ

ผูนั้นอยูในอํานาจของตนท่ีจะลงโทษ ถาเห็นวาความผิดนั้นควรจะตองลงโทษมากไปกวาท่ีตนมีอํานาจลงโทษ

ก็ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเพ่ือใหลงโทษตามสมควร 

ถาผูบังคับบัญชาคนใดรูวาผูอยูใตผูบังคับบัญชากระทําผิดวินัย แตไมจัดการลงโทษหรือลงโทษไม

เปนการสุจริต  ใหถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทําผิดวินัย 

ขอ 58. เมื่อผูมีอํานาจลงโทษไดส่ังลงโทษแลว  ตองเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามลําดับ 

จนถึงคณะกรรมการดําเนินการ 

หากผูบังคับบัญชาเหนือผูส่ังลงโทษเห็นวาโทษท่ีลงนั้นเบาไป ใหมีอํานาจท่ีจะส่ังเพ่ิมโทษได    แต

โทษที่ส่ังเพ่ิมขึ้นรวมกับท่ีส่ังไวแลวเดิม  ตองไมเกินอํานาจของผูส่ังใหมนั้น 

ขอ 59. เจาหนาที่หรือลูกจางที่ถูกลงโทษฐานผิดวินัย    ถาเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม 

ก็อาจอุทธรณตอคณะกรรมการดําเนินการไดภายใน 15 วัน นับตั้งแตวันทราบคําส่ังการอุทธรณไมเปนเหตุให

รอการลงโทษตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา 

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดรับและพิจารณาอุทธรณแลวจะยกโทษ ลดโทษ เพ่ิมโทษ หรือยืน

ตามคําส่ังเดิมก็ได  ทั้งนี้โดยปกติใหกระทําใหเสร็จภายในสามสิบวนันับแตวันไดรับอุทธรณคําวินิจฉัยอุทธรณ

ของคณะกรรมการดําเนินการใหเปนอันส้ินสุด 

 

หมวดท่ี 14 

การรองทุกข30

31 

การรองทุกข หมายถึง กรณีท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางมีความไมพอใจหรือมีความทุกขอันเกิดขึ้น

เนื่องจากการทํางาน  ไมวาจะเปนเรื่องสภาพการทํางาน  สภาพการจาง  การบังคับบัญชา   การส่ังหรือ

มอบหมายงาน  การจายคาตอบแทนในการทํางานหรือประโยชนอื่น  หรือการปฏิบัติใดที่ไมเหมาะสมระหวาง

สหกรณหรือผูบังคับบัญชาตอเจาหนาท่ีหรือลูกจาง หรือระหวางเจาหนาท่ีหรือลูกจางดวยกัน และเจาหนาที่

หรือลูกจางไดเสนอความไมพอใจหรือความทุกขนั้นตอสหกรณ    เพ่ือใหสหกรณไดดําเนินการแกไขหรือยุติ

เหตุการณนั้น ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางสหกรณและเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ  และ

เพ่ือใหเจาหนาท่ีและลูกจางทํางานดวยความสุข 

                                       
31 ม.109 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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ขอ 60. ขอบเขตของการรองทุกข   เจาหนาท่ีหรือลูกจางที่มีความไมพอใจหรือมีความทุกข 

เนื่องจากการทํางานดังกลาวขางตน ควรย่ืนคํารองทุกขตอผูบังคับบัญชาโดยตรงหรือผูบังคับบัญชาชั้นแรก

ของตนโดยเร็ว  เวนแตเรื่องท่ีจะรองทุกขนั้นเกี่ยวกับการปฏิบัติของผูบังคับบญัชา    หรือผูบังคับบัญชาเปน

ตนเหตุ    ก็ใหย่ืนคํารองทุกขตอผูบังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง โดยมีวิธีการและขั้นตอนดังนี้ 

(1) เจาหนาท่ีท่ีประสงคจะรองทุกขเปนหนังสือดวยตนเองตอผูจัดการหรือกรรมการท่ี

ไดรับมอบหมายแลวแตกรณีภายใน 7 วัน นบัแตวันที่มีความขัดแยง 

(2) ผูจัดการหรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณีตองทําการสอบสวน   และ

พิจารณาวินิจฉัยใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับคํารองทุกข 

(3) ผูจัดการหรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณีตองทําการสอบสวน   และ

พิจารณา  ชี้แจงทําความเขาใจ  หรือวินิจฉัยเปนหนังสือก็ได  การแจงผลการพิจารณาโดยการชี้แจงดวยวาจา

ใหบันทึกคําชี้แจงเหตุผลไวในสํานวน  โดยใหผูรองทุกขลงลายมือชื่อรับทราบไวดวย 

ขอ 61. การสอบสวนและพิจารณา    เมื่อผูบังคับบัญชาไดรับคํารองทุกขจากเจาหนาที่หรือ 

ลูกจางแลว    ใหรีบดําเนินการสอบสวนเพ่ือใหทราบขอเท็จจริงในเรื่องท่ีรองทุกขนั้นโดยละเอียดเทาที่จะทํา

ได   โดยดําเนินการดวยตนเองหรือดวยความชวยเหลือจากคณะกรรมการดําเนินการหรือบุคคลอื่น  ท้ังนี้  

เจาหนาที่หรือลูกจางผูย่ืนคํารองทุกขเห็นชอบที่จะขอใหขอเท็จจริงโดยละเอียดแกผูบังคับบัญชาดวย 

เมื่อสอบสวนขอเท็จจริงแลว  ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเรื่องราวรองทุกขนั้น  หากเปนเรื่องที่อยูใน

ขอบเขตของอํานาจหนาท่ีของผูบังคับบัญชานั้น  และผูบังคับบัญชาสามารถแกไขไดก็ใหผูบังคับบัญชา

ดําเนินการแกไขใหเสร็จส้ินโดยเร็ว แลวแจงใหเจาหนาที่หรือลูกจางผูย่ืนคํารองทุกขทราบพรอมทั้งรายงานให

คณะกรรมการดําเนินการทราบดวย 

หากเรื่องราวท่ีรองทุกขนั้นเปนเรื่องท่ีอยูนอกเหนืออํานาจหนาท่ีของผูบังคับบัญชานั้นให

ผูบังคับบัญชาดังกลาวเสนอเรื่องราวที่รองทุกข   พรอมทั้งขอเสนอในการแกไขหรอืความเหน็ตอผูบงัคับบญัชา

ระดับสูงขึ้นไปตามลําดับ 

ใหผูบังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไป  ดําเนินการสอบสวนและพิจารณาคํารองทุกขเชนเดียวกับ     

ผูบังคับบัญชาระดับตนที่ไดรับคํารองทุกข 

ขอ 62. กระบวนการยุติขอรองทุกข    เมื่อผูบังคับบัญชาแตละขั้นที่ไดพิจารณาคํารองทุกข  

ดําเนินการแกไขหรอืยุติเหตุการณท่ีเกิดการรองทุกข และไดแจงใหเจาหนาที่หรอืลูกจางผูย่ืนคาํรองทุกขทราบ   

หากเจาหนาท่ีหรือลูกจางผูย่ืนคํารองทุกขพอใจ   ก็ใหแจงใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว   แตถาเจาหนาท่ี

หรือลูกจางผูย่ืนคํารองทุกขไมพอใจ ก็ใหย่ืนอุทธรณโดยกรอกขอความท่ีอุทธรณลงในแบบพิมพท่ีสหกรณได
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กําหนดขึ้นและย่ืนตอคณะกรรมการดําเนินการภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีทราบผลการรองทุกขจาก

ผูบังคับบัญชาระดับตน 

คณะกรรมการดาํเนนิการจะพิจารณาอุทธรณ  และดําเนินการแกไขหรอืยุตเิหตุการณตาม    คํารอง

ทุกขและแจงผลการพิจารณาดําเนินการใหเจาหนาที่หรือลูกจางผูย่ืนคํารองทุกขทราบภายใน 15 วัน 

ขอ 63. การอุทธรณคําวินิจฉัย 

(1) ผูรองทุกขท่ีไมพอใจคําชี้แจงหรือคําวินิจฉัย มีสิทธิอุทธรณตอประธานกรรมการหรือ

กรรมการท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณี เปนหนังสือภายใน 7 วัน นับแตวันที่ไดรับคําชี้แจงหรือวินิจฉัย 

(2) ประธานกรรมการ หรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายแลวแตกรณีจะแจงผลการ

พิจารณา อุทธรณดวยการชี้แจงทําความเขาใจ หรือการวินิจฉัยเปนหนังสือก็ได การแจงผลดวยการชี้แจงดวย

วาจาใหบันทึกคําชี้แจงเหตุผลไวในสํานวน โดยใหผูรองทุกขลงลายมือชื่อรับทราบไวดวย 

(3) การอุทธรณไมเปนเหตุใหรอการลงโทษตามคําส่ังของผูมีอํานาจ 

ขอ 64. ความคุมครองผูรองทุกขและผูเกี่ยวของ 

(1) ผูรองทุกขจะไดรับการพิจารณาอยางเปนระบบและดวยความเปนธรรม 

(2) ผูรองทุกขจะไมถูกกล่ันแกลง ยายหนาท่ีการงาน หรือลงโทษแตอยางใด เวนแตจะ

เปนการรองทุกขดวยเจตนาไมสุจริต 

(3) เจาหนาท่ีท่ีใหการเปนพยาน หรือใหความรวมมือในการสอบสวน จะไดรับความ

คุมครอง โดยจะไมถูกกล่ันแกลง ยายหนาท่ีการงาน หรือลงโทษ เวนแตเจาหนาท่ีท่ีใหการดวยอคติ ปรักปรํา 

ใหรายเปนเท็จ หรือไมใหความรวมมือในการสอบสวนหาความจริง 

การสอบสวนอาจกระทําโดยคณะกรรมการที่สหกรณแตงตั้งก็ได 

หมวดท่ี 15 

การสิ้นสุดการจาง 

ขอ 65. การจางงาน   จะส้ินสุดลงดวยเหตุหนึ่งเหตุใด ดังนี้31

32 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติตามขอ 10 

(4)  อายุครบ 60 ปบริบูรณ 

                                       
32 ท้ังนีก้ารส้ินสุดการจ้างในตาํแหน่งผู้ จัดการสหกรณ์ สหกรณ์ควรกาํหนดให้สอดคล้องตามท่ีข้อบังคับสหกรณ์กาํหนด 
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(5) เลิกจางตามสัญญาจาง หรือขอบังคับสหกรณ 

(6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก 

ขอ 66. ตาย    ในกรณีที่เจาหนาที่หรือลูกจางถึงแกความตาย สหกรณจะจายคาจางหรือเงิน 

อื่นใหแกทายาทโดยธรรมของเจาหนาที่หรือลูกจางที่ถึงแกความตาย สวนเงินทดแทน หรือประโยชนทดแทน

ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน หรือกฎหมายประกันสังคม 

ขอ 67. การลาออก     เจาหนาที่หรือลูกจางที่ย่ืนใบลาออกลวงหนาตามที่สหกรณกําหนดตอ 

ผูจัดการหรือคณะกรรมการดําเนินการแลวแตกรณี โดยใหย่ืนในวันหรือกอนวันจายคาจางในเดือนนั้น และให

มีผลเมื่อถึงกําหนดวันจายคาจางในเดือนถัดไป 

การลาออกของเจาหนาท่ี หรือลูกจางท่ีฝาฝนระเบียบการลาดังกลาว ถาทําใหสหกรณเสียหาย 

สหกรณมีความชอบธรรมท่ีจะหักเงินประกัน หรือเงินอื่นใดท่ีเจาหนาท่ียินยอมชดใชความเสียหายดังกลาวได    

รวมถึงอาจดําเนินคดีกับเจาหนาท่ีหรือลูกจางท่ีกระทําความผิด     เพ่ือใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางหรือผูค้ํา

ประกันชดใชความเสียหายไดดวย ตามท่ีกฎหมายแรงงานกําหนด 

ขอ 68. การเลิกจาง 

การเลิกจาง หมายถึง เจาหนาท่ีหรือลูกจางที่สหกรณไดใหพนสภาพการเปนเจาหนาท่ีของ สหกรณ 

โดย สหกรณเลิกจาง หรือไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน อันเนื่องจากเจาหนาท่ีหรือลูกจางขาด

คุณสมบตัิในการทํางาน มีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม ยุบหนวยงาน เลิกกิจการ เกษียณอายุ หรือกระทําความผิด

อยางใดอยางหนึ่ง  หรือไดรับโทษทางวินัยตามขอ 52 (1) และ (2) 

ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งหรือหลายคณะ ดําเนินการประเมินผล

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือลูกจาง   ใหครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกส่ีป 

การเลิกจางดังกลาว สหกรณจะแจงผล และวันเลิกจางใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางทราบเปนหนังสือ 

โดยจะแจงใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางทราบลวงหนา 1 งวดการจายคาจาง เวนแต เจาหนาที่หรือลูกจางที่จางไว

โดยมีกําหนดระยะเวลาแนนอน หรือเจาหนาที่หรือลูกจางที่กระทําความผิด และไมมีสิทธิ์ไดรับคาชดเชย 

ในกรณีท่ีสหกรณไมอาจบอกกลาวลวงหนาได สหกรณจะจายเงินใหแกเจาหนาท่ีหรือลูกจางแทน

การบอกกลาวลวงหนา 

การส้ินสุดการจางตามสัญญาจาง หากสหกรณกําหนดเงื่อนไขระยะเวลาการจางในสัญญาจางไวเปน

รายบุคคลอยางไร ก็ใหระยะเวลาการจางส้ินสุดตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญาจางเปนรายบุคคลนั้น 
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หมวดท่ี 16 

บําเหน็จ คาชดเชย คาชดเชยพิเศษ 

ขอ 69. คาชดเชย32

33   สหกรณจะจายคาชดเชยใหแกเจาหนาที่หรือลูกจางที่ถูกเลิกจาง ดังนี้ 

(1) เจาหนาที่หรือลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบหนึ่งรอยย่ีสิบวันแตไมครบหนึ่งป ใหจาย

ไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามสิบวันสุดทายสําหรับ

เจาหนาที่หรือลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(2) เจาหนาท่ีหรือลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบหนึ่งป แตไมครบสามป ใหจายไมนอย

กวาคาจางอัตราสุดทายเกาสิบวัน  หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานเกาสิบวันสุดทายสําหรับเจาหนาท่ี

หรือลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(3) เจาหนาที่หรือลูกจางซึ่งทํางานตดิตอกับครบสามป แตไมครบหกป ใหจายไมนอยกวา

คาจางอัตราสุดทายหนึ่งรอยแปดสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานหนึ่งรอยแปดสิบวันสุดทาย

สําหรับเจาหนาที่หรือลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(4) เจาหนาที่หรือลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบหกป แตไมครบสิบป ใหจายไมนอยกวา

คาจาง อัตราสุดทายสองรอยส่ีสิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสองรอยส่ีสิบวันสุดทายสําหรับ

เจาหนาที่หรือลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(5) เจาหนาท่ีหรือลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบสิบปขึ้นไป ใหจายไมนอยกวาคาจาง 

อัตราสุดทายสามรอยวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามรอยวันสุดทายสําหรับลูกจางซึ่งไดรับ

คาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

ขอ 70. ขอยกเวนในการไมจายคาชดเชย33

34 สหกรณไมตองจายคาชดเชยใหแกเจาหนาที่และ 

ลูกจางซึ่งเลิกจางในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังนี้ 

(1) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 

(2) จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 

(3) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรบัความเสียหายอยางรายแรง 

                                       
33 ม.118 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
34 ม.119 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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(4) ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบหรือคําส่ังของนายจางอันชอบดวย

กฎหมายและเปนธรรม และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีท่ีรายแรงนายจางไมจําเปนตอง

ตักเตือน หนังสือเตือนใหมีผลบังคับใชไดไมเกินหนึ่งป นับแตวันที่ลูกจางไดกระทําผิด 

(5) ละท้ิงหนาท่ีเปนเวลาสามวันทํางานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไมก็ตามโดยไม

มีเหตุอันควร 

(6) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

สหกรณไมจายคาชดเชยใหแกเจาหนาที่หรือลูกจางที่สหกรณจางไว โดยมีกําหนดระยะเวลาการจาง 

แนนอนตามสัญญาจาง และถูกเลิกจางตามกําหนดระยะเวลาของสัญญาจางนั้น 

ขอ 71. คาชดเชยพิเศษ 

ก. ในกรณีท่ีสหกรณยายท่ีทําการของสหกรณไปตั้ง ณ สถานที่อื่น 34

35 อันมีผลประทบ

สําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของเจาหนาท่ีหรือลูกจาง หรือครอบครัว สหกรณตองแจงใหเจาหนาท่ีหรือ

ลูกจางทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน กอนวันยายท่ีทําการของสหกรณ ในการนี้ ถาเจาหนาท่ีหรือลูกจาง

ไมประสงคจะไปทํางานดวย ใหเจาหนาที่หรือลูกจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางได ภายในสามสิบวนันับแตวนัที่

ไดรับแจงจากสหกรณหรือวันท่ีสหกรณยายสถานประกอบกิจการ แลวแตกรณี โดยเจาหนาท่ีหรือลูกจางมี

สิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษไมนอยกวาอัตราคาชดเชยที่เจาหนาที่พึงมีสิทธิไดรับ 

ข. ในกรณีที่สหกรณมีความจําเปนตองลดจํานวนเจาหนาที่ อันเนื่องมาจากการปรับปรุง

หนวยงานระบบการทํางาน หรือการบริการ35

36 สหกรณจะปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) แจงวันท่ีเลิกจาง เหตุผลของการเลิกจางใหพนักงานทราบลวงหนาไมนอยกวา 

60 วัน 

(2) จายคาชดเชยพิเศษเพ่ิมเติมจากคาชดเชยตามขอ 71 เทากับคาจางอัตราสุดทาย 

15 วัน ตอการทํางาน 1 ป สําหรับเจาหนาท่ีท่ีทํางานติดตอกัน 6 ปขึ้นไป ท้ังนี้   คาชดเชยพิเศษดังกลาว จะ

ไมเกินคาจางอัตราสุดทายสามรอยหกสิบวัน 

ขอ 72. เจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณคนใดทํางานในสหกรณดวยความเรียบรอย    

เปนเวลาติดตอกันมาไมนอยกวาหาปขึ้นไปมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จเมื่อออกจากตําแหนง  

                                       
35 ม.120 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2551 
36 ม.121 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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  การคํานวณเงินบําเหน็จใหเอาเงินเดือนเดือนสุดทายตั้งคูณดวยจํานวนปที่ทํางาน ในสหกรณ 

เศษของปถาถึงหนึ่งรอยแปดสิบวันใหนับเปนหนึ่งป ถาต่ํากวานี้ใหปดทิ้ง 

  จํานวนปท่ีทํางาน หมายถึง ระยะเวลาตั้งแตวันบรรจุ เจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณเขา

ทํางานในสหกรณจนถึงวันท่ีออกจากงานหักดวยวันลาของผูนั้น ในกรณีคํานวณเงินบําเหน็จตามระเบียบนี้มี

จํานวนมากกวาเงินชดเชยที่เจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณพึงไดรับ ตามขอ 71 ใหสหกรณจายเงินบําเหน็จ

เพ่ิมไดเฉพาะสวนที่เกินกวาเงินชดเชยเทานั้น 

  เจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณซึ่งออกจากตําแหนงเพราะตาย สหกรณจะจายเงินบําเหน็จ

ใหแกทายาท 

  สหกรณจะไมจายบําเหน็จใหเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณในกรณี ดังตอไปนี้ 

  (1) ถูกไลออก 

  (2) เลิกจางตามสัญญาจางท่ีมีกําหนดเวลาการจางแนนอน 

  (3) เงินชดเชยท่ีเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณพึงไดรับมีจํานวนมากกวาจํานวนเงิน

บําเหน็จที่คํานวณไดตามระเบียบนี้ 

หมวดท่ี 17 

เบ็ดเตล็ด 

ขอ 73. การหยุดกิจการชั่วคราว  ในกรณีที่สหกรณมีความจําเปนโดยเหตุหนึ่งเหตุใดที่สําคัญ 

อันมีผลกระทบตอการประกอบกิจการของสหกรณจนทําใหสหกรณไมสามารถประกอบกิจการไดตามปกติซึง่

มิใชเหตุสุดวิสัยตองหยุดกิจการท้ังหมดหรือบางสวนเปนการชั่วคราว สหกรณจะจายเงินใหแกเจาหนาที่และ

ลูกจางในอัตรารอยละ 75 ของคาจางในวันทํางานท่ีเจาหนาที่และลูกจางไดรับกอนสหกรณหยุดกิจการตลอด

ระยะเวลาที่สหกรณไมไดใหเจาหนาที่และลูกจางทํางาน 

สหกรณจะแจงใหเจาหนาที่และลูกจางและพนักงานตรวจแรงงานทราบลวงหนาเปนหนังสือกอนวัน

เริม่หยุดกิจการตามวรรคกอนไมนอยกวาสามวันทําการ 

ขอ 74. กฎ  ระเบียบอื่น ๆ 

(1) กฎ  ระเบียบ  คําส่ัง  ซึ่งใชบังคับกับสวนงานใดสวนงานหนึ่งเปนการเฉพาะ  ใหถือวา

เปนสวนหนึ่งของขอบังคับในการทํางานนี้ดวย  ท้ังนี้  รวมถึงใบสมัครงาน  สัญญาจาง  หนังสือค้ําประกันและ

ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง 

(2) การใดท่ีมิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ ใหถือปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

(3) กฎ ระเบียบ คําส่ัง ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
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ขอ 75. การแกไขการเปล่ียนแปลง      ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานนี้   ไดจัดทําขึ้นใหมี 

ความสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 แลว    อยางไรก็ตามสหกรณสงวนสิทธิ์ในการ

แกไขปรับปรุงใหมีความเหมาะสมเปนธรรมย่ิงขึ้น  รวมท้ังสอดคลองกับสภาพการจางตามพระราชบัญญัติ

แรงงานสัมพันธ  พ.ศ. 2518   และที่แกไขเพ่ิมเติม 

ขอ 76. การบังคับใช 

(1) ใหเจาหนาท่ีทุกระดับ ศึกษาระเบียบนี้ใหมีความเขาใจอยางชัดแจง เพ่ือใหมีการ

ปฏิบัติอยางถูกตอง และมอบใหแกเจาหนาท่ีทุกคน 

(2) เจาหนาที่ทุกคนจะปฏิเสธวาไมทราบเงือ่นไข หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติตามระเบยีบ

นี้ไมได 

(3) เจาหนาท่ีระดับบังคับบัญชา และคณะกรรมการดําเนินการ เปนผูควบคุมดูแลให

เจาหนาที่ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติตามอยางถูกตองและเครงครัด 

(4) ระเบียบนี้มีผลบังคับใชตามขอ 2 

 

 

กําหนดใหไว ณ วันท่ี  8  มิถุนายน พ.ศ. 2565 
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ตําแหนง   ประธานคณะกรรมการดําเนินงาน 


	หมวด  1
	อัตรากำลังและตำแหน่ง

	หมวด  2
	อัตราเงินเดือนและค่าจ้าง

	หมวด  3
	การรับสมัคร  การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแข่งขัน

	หมวด  4
	การจ้างและการแต่งตั้ง

	หมวด  5
	การปฏิบัติหน้าที่แทนเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง หรือผู้จัดการและการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ

	หมวด  6
	การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง

	หมวด  7
	การจ่ายเงินโบนัส

	หมวด  8
	วัน เวลาทำงานปกติ และเวลาพัก

	หมวด  9
	วันหยุดและหลักเกณฑ์การหยุด

	หมวด  10
	การทำงานล่วงเวลาและการทำงานในวันหยุด

	หมวด  11
	การจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด

	หมวด  12
	วันลา และหลักเกณฑ์การลา

	หมวด  13
	วินัย และโทษทางวินัย

	หมวดที่ 14
	การร้องทุกข์30F

	หมวดที่ 15
	การสิ้นสุดการจ้าง

	หมวดที่ 16
	บำเหน็จ ค่าชดเชย ค่าชดเชยพิเศษ

	หมวดที่ 17
	เบ็ดเตล็ด


